STICHTING STEM OP EEN VROUW

Bestand geliipdate op 1 augustus 2023.
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Missie en visie
Stem op een Vrouw zet zich in om de politieke representatie en emancipatie van vrouwen te verbeteren,
door meer vrouwen verkozen en politiek actief te krijgen en houden.

Stem op een Vrouw streeft ernaar dat alle meisjes en vrouwen in Nederland zichzelf gerepresenteerd zien
in de politiek. Dat is op dit moment nog geen realiteit: alle vrouwen zijn politiek ondergerepresenteerd.
Slechts zo’n 30 procent van de Nederlandse politici is vrouw. De onderrepresentatie geldt het sterkst voor
jonge vrouwen, vrouwen van kleur, vrouwen met een viuchtelingenachtergrond, met mbo, hbo of een
middelbare school diploma, lhbti+ vrouwen en vrouwen met een fysieke of mentale beperking.

Het is voor de ambitie van meisjes en vrouwen belangrijk om zichzelf daar terug te zien en bovendien
zorgt dit voor hoger vertrouwen en betrokkenheid bij politiek. Het realiseren van politieke gelijkheid
draagt bij aan de emancipatie van vrouwen via beleid en zo tot meer gendergelijkheid in alle facetten van
de maatschappij.

In dit toekomstbeeld, waarin de politiek het volk écht weerspiegelt, is er vanzelfsprekend aandacht voor
de issues die vrouwen en meisjes raken. Er is breed maatschappelijk bewustzijn over het belang van
representatie op gebied van gender en andere facetten van mens-zijn. En gender is een vaste factor die
wordt meegenomen bij de totstandkoming en uitvoering van beleid.

Oprichting

Het idee voor Stem op een Vrouw is ontstaan in Suriname. In 1996 voerde daar de
vrouwenorganisatie Vrouwen Parlement Forum (VPF) daar actie met de slogan:

Kies bewust, Stem op een Vrouw. In deze actie werd de bevolking van Suriname opgeroepen om op
vrouwen te stemmen; destijds was nog maar zo’n 10 procent van de zetels van het parlement van
Suriname bezet door vrouwen.

Twintig jaar later, in december 2016, zag Devika Partiman (initiator Stem op een Vrouw) deze flyer in
een vitrine van museum Fort Zeelandia in Suriname. Zo ontstond het idee om in Nederland een
initiatief te starten om de politieke positie van vrouwen te verbeteren.

Behaalde resultaten en activiteiten

In januari 2017 kwam voor het eerst een groep mensen bij elkaar die zich hadden geschaard achter
het idee om meer vrouwen verkozen te krijgen bij de Tweede Kamerverkiezingen van dat jaar. We
kozen om ons in te zetten op tactiek van de voorkeurstem; door kiezers op te roepen om op vrouwen



te stemmen, lager op de lijst. Van oudsher stemmen namelijk veel mensen al op vrouwen. Echter, zij
stemmen vaak op de hoogstgeplaatste vrouw op de lijst, die al die stemmen wegens haar hoge
positie niet meer nodig heeft om verkozen te worden. Wie meer vrouwen in de politiek wilt
stemmen, moet slimmer stemmen. Door te stemmen op vrouwen die op zogenaamd
“onverkiesbare” plekken staan, kunnen zij toch verkozen worden. Zij nemen dan de plek in van een
hoger geplaatste kandidaat — en dat is vaak een man.

De eerste stemcampagne in 2017 was direct een succes; er werden drie vrouwen extra via
voorkeurstemmen verkozen in de Tweede Kamer. Een historische gebeurtenis; het was nog niet
eerder gebeurd dat zoveel extra vrouwen via voorkeurstemmen de Kamer in kwamen. Ten opzichte
van de verkiezingen in 2012 werden er bijna twee keer zoveel voorkeurstemmen uitgebracht op
vrouwen buiten de peilingen.

We besloten als stichting door te gaan en kregen al snel meer bekendheid. Bij de
Gemeenteraadsverkiezingen in 2018 stemmen koen kiezers alleen al in de 70 grootste gemeenten
meer dan 75 vrouwen met voorkeurstemmen de raad in. In 2019 werden er 42 extra vrouwen met
voorkeurstemmen verkozen in Provincie en Waterschap. In 2019 kwamen er drie extra vrouwen met
voorkeurstemmen het Europees Parlement in — waardoor de Nederlandse delegatie in het Parlement
voor het eerst ooit voor de helft uit vrouwen bestond. In 2021 werden er weer drie extra vrouwen in
de Tweede Kamer gestemd. In 2022 werden er in gemeentes door heel Nederland maar liefst 459
extra vrouwen met voorkeurstemmen de raad in gestemd. En in 2023 kwamen er 33 extra vrouwen
met voorkeurstemmen in Provincies en Waterschappen terecht.

Nog steeds zijn we het meest bekend door onze stemcampagnes. Maar we doen veel meer.

Een greep uit de activiteiten van de stichting:

- Mentorschap. In het Stem op een Vrouw Mentornetwerk bieden we jaarlijks tientallen
vrouwen met politieke aspiraties mentorschap en training aan. Ook is er sinds 2023 een
buddynetwerk voor vrouwen die al politiek actief zijn.

- Trainingen. In de training Politieke Entree bieden we een laagdrempelige kennismaking voor
vrouwen met interesse in politiek. En in de training ‘Omgaan met online haat’ helpen we
politieke organisaties en fracties met de omgang met hun online veiligheid en het opzetten
van interne steun.

- Netwerken. We organiseren jaarlijks netwerkbijeenkomsten voor vrouwen die politiek actief
zijn en willen worden.

- Onderzoek. We doen onderzoek naar vrouwen in de politiek. Dat bestaat zowel uit
dataonderzoek als uit onderzoek naar bijvoorbeeld barriéres waar vrouwen mee kampen bij
het politiek actief zijn en blijven.

- Werkgroep Veiligheid. In de werkgroep ‘Veilig in de Politiek’ werken we met landelijke
politieke partijen samen om de politiek een veiligere plek te maken voor alle politici.
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