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1.
VOORWOORD

Beste lezer,
2023 was roerig een jaar, vol verandering voor de stichting. Ons team breidde zich, met dank aan 
een subsidie voor de komende 5 jaar, uit met een lobbyist, een onderzoeker én een directeur. 
Dat betekent dat wij voor het eerst officieel lobbywerk doen, en dat er inmiddels drie nieuwe 
onderzoeken naar de positie van vrouwen in de politiek op onze naam staan, en dat ik jullie voor 
het eerst aanschrijf als directeur in plaats van als voorzitter. Daar zijn we trots op. 

De val van het kabinet aan het begin van de zomer, zorgde ervoor dat we in de normaal 
rustige zomer hard moesten werken om hals-over-kop een strategie en verkiezingscampagne 
op te zetten. We spraken ons in de campagne meer expliciet dan eerdere jaren niet alleen 
meer vrouwen in de politiek, maar ook voor het stemmen voor vrouwenrechten. De uitslag 
van de verkiezingen beloofden op dat vlak helaas weinig goeds: de significante groei van de 
extreemrechtse partij PVV, die de grootste werd in aantal zetels, belooft een barre tijd voor 
mensenrechten – waaronder de rechten van vrouwen in Nederland en daarbuiten. In de komende 
jaren zullen we ons daarom nog meer hard maken voor vrouwenrechten en de stem van vrouwen 
in de politiek en daarbuiten.

In dit jaarverslag lees je onze activiteiten uit 2023 terug. We trainden zo’n 20 vrouwen om 
politiek actief te worden in Europa, in aanloop naar de verkiezingen in 2024. Maar liefst 5 van 
hen belandden op een kieslijst! We werkten met 9 verschillende politieke partijen aan een 
meer inclusieve partijcultuur. En samen met tijdschrift Opzij riepen we via een petitie de politiek 
op tot actie tegen online haat, die vrouwelijke politici en aspiranten ernstig beperkt in hun 
mogelijkheden om vrij en gelijkwaardig politiek actief te zijn. We sluiten het verslag af met een 
financieel overzicht. Veel leesplezier!

Devika Partiman
Directeur Stichting Stem op een Vrouw
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2.
OVER ONS

Missie

Stem op een Vrouw zet zich in om de politieke representatie en emancipatie van vrouwen te 
verbeteren, door meer vrouwen verkozen en politiek actief te krijgen en houden.

Stem op een Vrouw streeft ernaar dat alle meisjes en vrouwen in Nederland zichzelf 
gerepresenteerd zien in de politiek. Alle vrouwen zijn op dit moment namelijk politiek 
ondergerepresenteerd; slechts zo’n 30 procent van de Nederlandse politici is vrouw. We 
zetten ons daarom in voor alle* vrouwen, maar in het bijzonder voor die groepen die het 
minst vertegenwoordigd zijn. Dat zijn jonge vrouwen, vrouwen van kleur, vrouwen met een 
vluchtelingenachtergrond, met mbo, hbo of een middelbareschooldiploma, lhbti+ vrouwen en 
vrouwen met een fysieke of mentale beperking.

Het is voor de ambitie van meisjes en vrouwen belangrijk om zichzelf terug te zien in de politiek 
en bovendien zorgt dit voor hoger vertrouwen en betrokkenheid bij politiek. Het realiseren 
van politieke gelijkheid draagt bij aan de emancipatie van vrouwen via beleid en zo tot meer 
gendergelijkheid in alle facetten van de maatschappij. In ons toekomstbeeld, waarin de politiek 
het volk écht weerspiegelt, is er vanzelfsprekend aandacht voor de issues die vrouwen en meisjes 
raken. Er is breed maatschappelijk bewustzijn over het belang van representatie op gebied van 
gender en andere facetten van mens-zijn. En gender is een vaste factor die wordt meegenomen 
bij de totstandkoming en uitvoering van beleid.

Stichting Stem op een Vrouw is een onafhankelijke, progressieve organisatie die niet gebonden 
is aan een politieke kleur. Politieke ongelijkheid raakt tenslotte alle vrouwen. Daarom zijn alle 
vrouwen welkom bij onze trainingen en events, net als dat vrouwelijke politici over het hele 
politieke spectrum baat hebben bij onze stemcampagnes. We trekken bij het organiseren van 
eigen evenementen wel een morele grens in wie wij een podium bieden. Vrouwelijke politici die 
aangesloten zijn bij partijen die gestoeld zijn op discriminatie, waaronder in ieder geval (maar niet 
uitsluitend) PVV, SGP, JA21 en FvD, bieden wij geen podium.

Jaarverslag 2023
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Organisatie

De stichting heeft een bestuur bestaande uit vijf leden, en aan het hoofd van de organisatie 
staat directeur Devika Partiman. Zij stuurt de diverse teams en teamleden aan, met behulp 
van programmacoördinator Julia Muller. Het team bestaat m.u.v. de directeur in het geheel uit 
freelance, part time krachten. Het team is in 2023 licht gegroeid t.o.v. 2023. Dat komt doordat we 
sinds 2023 onderdeel zijn van alliantie Politica; een samenwerkingsverband tussen WO=MEN, 
Nederlandse Vrouwen Raad, Stem op een Vrouw en Emancipator. Voor de werkzaamheden van 
Politica zijn een coördinator, lobbyist en onderzoeker aan het team toegevoegd.

Bestuur

Anne-Floor van Tilburg (voorzitter)
Parisa Elah-Madadzadeh (penningmeester)
Natalia Robledo Contreras (secretaris)
Raissa Biekman (algemeen lid, plaatsvervangend secretaris)
Kirsten van den Hul (algemeen lid)

Team

Directeur						      Devika Partiman
Coördinator Politica				   Julia Muller
Mentornetwerk					     Laura Iqbal
Events en trainingen 			   Henriette Hoogervorst, Mojdeh Feili 
Educatie						      Rachel Rumai Diaz, Juliana Peerboom, Laurie Vedder
Onderzoek						      Judith Stevens, Zahra Runderkamp, Nanda van der Poel
Lobby							       Dyonne Niehof
Sociale media					     Didi van Dam
Vormgeving						     Sarafina Jozefzoon, Renée Daniels, Yasmina Amaadchak
Ondersteuning					     Marie-Louise Beekmans, Soraya Berger
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33 
extra vrouwen verkozen 

in diverse Provincies 
en Waterschappen via 

voorkeurstemmen

1
vrouw extra verkozen 

in de Tweede 
Kamer dankzij 

voorkeurstemmen

2
onderzoeken 

gepubliceerd over 
barrières voor vrouwen 

in de politiek en de 
impact van online haat

5
vrouwen uit ons 

mentornetwerk staan in 
2024 op de kieslijst voor 
het Europees Parlement

8
landelijke politieke 

partijen zijn aangesloten 
bij onze werkgroep 
‘Veilig in de Politiek’

25
vrouwelijke politici 
gekoppeld aan een 

buddy

4045
handtekeningen 

voor de petitie tegen 
online haat jegens 

politici

70.000
mensen gebruikten 
onze stemhulp 
bij de Tweede 
Kamerverkiezingeng

3. IMPACT IN CIJFERS
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4. 
VERKIEZINGEN

In 2023 waren voor maar liefst drie politieke organen verkiezingen: de Provinciale 
Staten, het Waterschap en – wegens de val van het kabinet in juli – voor de Tweede 
Kamer.

Provinciale Staten en Waterschap
Op 15 maart ging Nederland naar de stembus om te stemmen voor de nieuwe leden van de 
Provinciale Staten en de Waterschappen. 53 procent van de kiesgerechtigden bracht een stem 
uit voor het Waterschap, en 58 procent voor de Provinciale Staten. Een stijgende lijn ten opzichte 
van de vorige twee verkiezingen voor deze organen, maar alsnog erg laag. De opkomst was het 
hoogst in Drenthe, Friesland en Overijssel, wat een flinke groei van BBB tot gevolg had.

In de nieuw gekozen Provinciale Staten en Waterschappen is het percentage vrouwen hoger 
dan ooit tevoren, zo blijkt uit onze analyse van de proces verbalen. In de Provinciale Staten is na 
de verkiezingen 40% vrouw (dat was 32,7%). In het Algemeen Bestuur van de Waterschappen 
is 34.2% van de nieuwe leden vrouw. Voor de verkiezingen was dat slechts 27,7%. Dat is mede 
te wijten aan voorkeurstemmen op vrouwen lager op de lijst: er werden 34 extra vrouwen via 
voorkeurstemmen in provincies en waterschappen gestemd. 33 van hen nemen een zetel 
in ten koste van een hogergeplaatste man. Over het hele politieke spectrum wordt slim op 
vrouwengestemd: van VVD tot Partij voor de Dieren en van BBB tot GroenLinks, van VOLT tot 
JA21. 

Jaarverslag 2023

“Voorkeursstemmen werken, en dat weten kiezers over de gehele politieke 
linie en uit alle windstreken. Meer vrouwen in de politiek willen kent voor 
kiezers geen partijkleur. Heel anders dan bij politieke partijen, waartussen 
je wél duidelijk verschil ziet in de verhouding op kieslijsten.”
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Hoewel het aantal vrouwen stijgt, is het de vraag of dit een wezenlijke verandering betekent. In 
alle provincies en waterschappen zijn nog steeds meer mannen dan vrouwen actief en verkozen. 
En waar met name politieke partijen op links en midden steeds meer consistent rond de 50% 
vrouwelijke kandidaten werft, blijven onder meer VVD, ChristenUnie, BBB en vele lokale partijen 
achter.

Tweede Kamer

Op vrijdag 7 juli, vlak voor het politiek zomerreces, valt Kabinet Rutte IV. Dat heeft als gevolg dat 
er met spoed moest worden voorbereid op nieuwe Tweede Kamerverkiezingen. Midden in de 
zomervakantie heeft ons team het volgende georganiseerd:

1. Een informatieve online bijeenkomst voor vrouwen die zich (misschien) kandidaat wilden stellen 
voor de Tweede Kamer. Hoe werkt kandidaatstelling? En wat kan je van dit proces verwachten? 
Zo’n 35 vrouwen van diverse partijen kwamen op de bijeenkomst af om zich te laten informeren.

2. Een online stemcampagne, met de oproep om: 
	 •	 Strategisch te stemmen op een vrouw, en;
	 •	 Te stemmen voor vrouwenrechten.

Ondanks de spoed is het gelukt om een sterke campagne neer te zetten, en weer veel mensen 
te bereiken met onze boodschap. Bovendien zagen we significante groei van het percentage 
op kieslijsten: progressieve partijen over de hele breedte zetten meer en meer vrouwen op 
kieslijsten. Het percentage vrouwen in de Kamer steeg dan ook: het aantal vrouwen steeg na 
de verkiezingen van 56 naar 61, van 39% naar 41%! De toename is met name te danken aan 
de midden- en linkse politieke partijen, waar vrouwen steeds vaker gelijk vertegenwoordigd 
zijn op de kieslijsten. De druk van de stemcampagnes van Stem op een Vrouw speelt hierin 
onmiskenbaar een rol. Dat het aandeel vrouwen in de Kamer stijgt, is nadrukkelijk níet te danken 
aan de kiezers en kandidatencommissie van de partij die het grootst werd: de PVV. De partij vult 
37 zetels waarvan er slechts 7 naar vrouwen gaan. Een ruk naar (extreem)rechts is zowel voor het 
aandeel als de positie van vrouwen geen goed nieuws.  Toch zijn er highlights te benoemen na de 
Tweede Kamerverkiezingen:

	 -	 Van de 10 miljoen stemmers, stemden bijna 4 miljoen mensen op een vrouw;
	 -	 Via voorkeursstemmen is er één extra vrouw verkozen: Daniëlle Hirsch (GroenLinks/
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		  PvdA). Vele kiezers stemden weer slim op een vrouw, echter vier vrouwen haalden de 		
		  voorkeursdrempel nét niet: Lisa van Ginneken (D66), Marleen Haage (GroenLinks/PvdA), 	
		  Stieneke van der Graaf (ChristenUnie) en Imane Elfilali (Volt);

	 -	 Ines Kostic (PvdD) is verkozen als het eerste (openlijk) non-binaire én eerste Bosnisch-	
		  Nederlandse Kamerlid. Mikal Tseggai (Groenlinks/PvdA) is het eerste Kamerlid met 		
		  Eritrese roots. En Mpanzu Bamenga (D66) is het eerste Kamerlid met wortels in Congo.
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Het ‘Stem op een Vrouw Mentornetwerk’ is een partijbreed netwerk van vrouwelijke politiek 
aspiranten en politici, dat gericht is op het ondersteunen van vrouwen op hun politieke pad. 
Mentorschap is een bewezen zeer effectief middel voor het activeren van vrouwen en meiden, 
waarbij onderlinge steun, het delen van kennis en bouwen van een persoonlijk netwerk centraal 
staan. In het mentornetwerk koppelen we vrouwen en meiden met politieke ambitie aan vrouwen 
met politieke ervaring. En we matchen vrouwelijke politici die op zoek zijn naar een buddy aan 
elkaar. Naast mentorschap bieden we deelnemers skillstraining, bijvoorbeeld in solliciteren, 
debatteren en persoonlijke profilering. Doordat dit netwerk partijoverstijgend is, creëren we 
zusterschap over de partijen heen en voorkomen we onderlinge concurrentie die soms optreedt 
wanneer vrouwen binnen dezelfde partij elkaar willen helpen.

Het mentornetwerk is opgericht in 2020 en heeft sindsdien al meer dan 400 deelnemers 
geholpen. Van gemeenteraden tot de Tweede Kamer, overal vind je oud-deelnemers van dit 
netwerk.

In 2023 organiseerden wij de volgende twee netwerken:

Kandidaat voor Europa
Een netwerk voor vrouwen die zich (misschien) kandidaat wilden stellen voor het Europees 
Parlement, in aanloop naar de Europese verkiezingen in 2024. Er deden 20 deelnemers mee als 
mentee. Als mentoren wilden we specifiek vrouwen met ervaring in het Europees Parlement, 
wat de poule aardig verkleinde. Gelukkig zeiden vier huidige en oud-Europarlementariërs - allen 
van een andere politieke partij - toe dat zij graag mentor wilden worden. We matchten deze vier 
mentoren elk aan een groepje mentees, met wie zij enkele keren afspraken. 

In aanvulling op mentorschap boden we de deelnemers de volgende trainingen: 
	 •	 Sollicitatietraining – Waar moet je op letten bij het solliciteren op een politieke functie?
	 •	 Campagnetraining – Hoe voer je campagne, en hoe kies je je doel en doelgroep?
	 •	 Stemgebruik en spreken in het openbaar – Je stem inzetten om je verhaal over te 			 
		  brengen.

Van de 20 deelnemers staan er in 2024 vijf op de kieslijst voor het Europees Parlement; bij 
Volt, D66, Partij voor de Dieren en ChristenUnie. Eén van de oud-deelnemers stelde zich na de 
val van het kabinet kandidaat voor de Tweede Kamer, en is nu Kamerlid voor de Partij voor de 
Dieren. Andere oud-deelnemers besloten zich ofwel niet te kandideren, of dit uit te stellen tot de 
volgende Europese verkiezingen.

5. 
MENTOR-
NETWERK
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Nieuw Verkozen Vrouwen
Dit netwerk is opgericht voor vrouwen die nieuw zijn in de politiek (niet langer dan 2 jaar 
volksvertegenwoordiger). Een nieuwe doelgroep voor ons, en daarmee een experiment in het 
faciliteren van hun behoeftes. We matchten de deelnemers aan andere politici, met iets meer 
jaar als volksvertegenwoordiger op de teller en dus meer jaren ervaring. Daarnaast boden we de 
volgende trainingen aan:

	 •	 Samen weerbaar bij online haat;
	 •	 Politieke Entree, over twijfels en drempels bij het politiek actief zijn;
	 •	 Stemgebruik en spreken in het openbaar.

Dit netwerk ronden we af in 2024, waarna we evalueren of we door willen gaan met deze 
doelgroep.

Jaarverslag 2023
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6. 
ALLIANTIE 
POLITICA

Sinds 2023 is Stem op een Vrouw onderdeel van alliantie Politica, een samenwerkingsverband 
tussen WO=MEN, Nederlandse Vrouwen Raad en Stem op een Vrouw, met Emancipator als 
strategisch partner. De samenwerking loopt van 2023-2027, met dank aan een subsidie van de 
Directie Emancipatie (onderdeel van het ministerie van OCW). Politica zet zich in voor duurzame 
gelijke representatie van vrouwen in al hun diversiteit in de Nederlandse politiek, ten behoeve van 
een eerlijke machtsbalans en volledige (gender)gelijkheid in de samenleving. Daarmee sluit de 
missie van Politica perfect aan op de missie van Stem op een Vrouw. 

In Politica focust elke partner zich op hun expertise en krachten; penvoerder zet zich in voor 
internationale kennis en lobby richting de rijksoverheid met betrekking tot gendergelijkheid in 
de politiek, de NVR zorgt voor verbinding met lokale vrouwenorganisaties, Emancipator focust 
zich op de rol van mannen bij het streven naar gendergelijkheid, en Stem op een Vrouw richt zich 
op samenwerking met politieke partijen, individuele politici en aspiranten – met als focus het 
verbeteren van de kennis over en werkomstandigheden van vrouwelijke aspiranten en politici.

Hieronder lichten wij enkele hoogtepunten uit van dit eerste jaar Politica:

Inspiratiereis naar Stockholm
In vier dagen tijd gingen we langs bij politieke partijen, vrouwennetwerken, feministische 
organisaties en de werkgroep gendergelijkheid van het Zweedse parlement. We spraken hen o.a. 
over genderongelijkheid in de Zweedse politiek en samenleving, feministisch buitenlandbeleid, en 
het belang van een goed geregeld zwangerschapsverlof en ouderschapsverlof voor politici.

Jaarverslag 2023

“Al zijn er veel overeenkomsten met Nederland, de positie van vrouwen in 
de politiek en samenleving is over het algemeen beter in Zweden. Dankzij 
deze reis begrijpen we beter wat ons in Nederland nog te doen staat.”
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Onderzoek
Stem op een Vrouw voerde binnen alliantie Politica in 2023 drie onderzoeken uit:

Barrières voor vrouwen om politiek actief te worden, zijn en blijven
Door Zahra Runderkamp en Nanda van der Poel

Dit onderzoek bundelt de gefragmenteerde kennis die reeds bestaat over de barrières voor 	
	vrouwen om politiek actief te worden, zijn en blijven. Het onderzoek onderscheidt drie 			
	soorten barrières: 

		  -	 Sociale barrières, zoals heersende gendernormen in de samenleving waardoor 		
			   meisjes niet gestimuleerd worden om te praten over politiek en vrouwen meer 		
			   zorgtaken dragen;
		  -	 Politieke barrières, denk bijvoorbeeld aan de wijze waarop de politiek (niet op 			
			   vrouwen) is ingericht en een gebrek aan rolmodellen;
		  -	 Kennis- en informatiebarrières, waaronder gebrek aan kennis over hoe politiek werkt 	
			   en wat je hierin kan betekenen.

	 Het onderzoek sluit af met diverse aanbevelingen om deze barrières te verminderen. 
	 Lees het onderzoek hier.

Jaarverslag 2023

Wie wil er nog de politiek in? De invloed van geweld op de politieke aspiraties van 
vrouwen
Door Zahra Runderkamp, Nanda van der Poel en Judith de Jong

	Er is steeds meer bekend over de impact van het ervaren van online haat op politici. Waar 		
echter nog geen kennis over was, was de impact van het zien van online haat naar 
vrouwelijke politici, door derden. Wat doet het met verschillende groepen vrouwen die online 
zien hoe er met vrouwelijke politici wordt omgegaan? Is er verschil tussen vrouwen van kleur 
en witte vrouwen, en speelt politieke kleur een rol in hoe vrouwen reageren op het zien van 
online haat? En in hoeverre schrikt het zien van online haat deze vrouwen af, of motiveert het 
hen juist? Daarover gaat dit onderzoek, waaruit helaas blijkt dat het waarnemen van online 
haat jegens vrouwelijke politici een significante impact heeft op de aspiraties van vrouwen om 
politiek actief te worden. Voor velen is de dreiging van online haat ervaren genoeg om een 
stap richting politiek actief worden niet te zetten, of zichzelf al van tevoren te censureren.
Er worden zowel aanbevelingen gedaan door de onderzoekers als door de ondervraagden uit 
de focusgroepen over wat zij nodig hebben om politiek actief te worden. 
Lees het onderzoek hier.

Vrouwelijke volksvertegenwoordigers in 2023
Judith Stevens, projectleider data bij Stem op een Vrouw, deed met behulp van 
werkstudenten een grootschalig dataonderzoek onder alle Nederlandse politici. Het 
resultaat is een nulmeting van de vertegenwoordiging van vrouwen op alle politieke lagen in 
Nederland; van het Waterschap tot de Tweede Kamer. Vanaf 2023 voert Stem op een Vrouw 
voor Politica jaarlijks zo een meting uit. De data gebruiken we om te monitoren wat de stand 
van zaken is met betrekking tot de (cijfermatige) representatie van vrouwen en om te kunnen 
signaleren of er sprake is van vooruitgang of uitval (en waar). 
Lees het onderzoek hier.

Verkiezingsspecial in dagblad Trouw
Een groot succes was de special in Trouw rondom de Provinciale Statenverkiezingen. In deze 
unieke special worden acht diverse vrouwelijke politici belicht die op verschillende posities 
zitten. De special droeg met het grote bereik en het feit dat het in een gevestigd dagblad 
staat, bij aan bewustwording over het thema van Politica.

https://stemopeenvrouw.com/wp-content/uploads/2023/12/Barrieres_voor_vrouwen_politiek_actief_2023_AlliantiePolitica.pdf
https://stemopeenvrouw.com/wp-content/uploads/2024/03/Politica_Rapport-Wie-wil-er-nog-de-politiek-in-2023.pdf
https://stemopeenvrouw.com/wp-content/uploads/2023/12/VrouwelijkeVolksvertegenwoordigers2023.pdf
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Werkgroep Veilig in de Politiek
Een belangrijk obstakel in het behalen van gendergelijkheid in de politiek is onveiligheid in de 
politiek. Een probleem dat specifiek vrouwen buitenproportioneel treft. Dit behelst óók online 
vormen van intimidatie, en van onveiligheid in de vorm van micro agressies, zoals in deze 
introductie uitgebreid besproken zal worden. Onveiligheid in de politiek is nog steeds grotendeels 
onzichtbaar en vaak onbesproken. Inmiddels schatten onderzoekers dat het aantal vrouwelijke 
politici dat een vorm van geweld ervaart op een moment in haar carriere tussen de 80 en 95 
procent ligt.

Om bij te dragen aan het tegengaan van dit geweld, heeft Stem op een Vrouw in 2022 het 
voortouw genomen om politieke partijen op dit onderwerp samen te brengen. Het resultaat: een 
werkgroep met landelijke politieke partijen, die onder leiding van experts ervaringen en kennis 
delen rond interne veiligheid en inclusiviteit in de partij. In de werkgroep nemen per partij drie 
lagen deel: een afgevaardigde uit het partijbestuur, het partijbureau en – als dat er is – een 
bestuurslid van het vrouwennetwerk. Zo borgen we de kennis direct in meerdere lagen van de 
partij en stimuleren we ook samenwerking tussen deze verschillende lagen. Sinds 2023 valt de 
werkgroep onder de alliantie Politica.

Er hebben het afgelopen jaar vier sessies plaatsgevonden over de volgende onderwerpen: 
	 -	 Online haat jegens politici;
	 -	 Evenementen en congressen op inclusieve wijze organiseren;
	 -	 Klachtenprocedures inrichten en interne aanpak grensoverschrijdend gedrag (twee 		
		  sessies).

Na elke sessie ontvangen de partijen een digitale goodiebag met waarin praktisch bruikbare 
materialen. Zo is naar aanleiding van de sessie over online haat een training ontwikkeld 
voor politieke organisaties over hoe je samen weerbaar wordt – die in 2023 is getest bij D66 
(landelijk) en Volt Amsterdam. En is er een checklist ontwikkeld die partijen kunnen gebruiken 
bij het organiseren van een congres, event of vergadering, met daarin een stevige toets op 
toegankelijkheid en inclusie. 

De partijen die in 2023 deelnemen aan de werkgroep zijn BIJ1, ChristenUnie, D66, DENK, 
GroenLinks, PvdA en Volt. Daarnaast is het vrouwennetwerk van VVD aangehaakt.

Jaarverslag 2023
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7. 
STEM OP EEN 
VROUW IN 
ACTIE

Van protestmars tot petitie, het team van Stem op een Vrouw heeft zich op verschillende 
momenten in het jaar laten horen. Dit jaar bezochten we als team de Feminist March, waar we 
samen met o.a. PAX in een blok liepen voor vrede en vrouwenrechten. Ook liepen we mee met de 
Klimaatmars. Daarnaast werkten we samen met tijdschrift Opzij aan het lanceren van een petitie 
tegen online haat. In de petitie roepen we de Nederlandse politiek op om in actie te komen tegen 
online haat, en leggen we uit waarom dit specifiek voor de politieke participatie van vrouwen 
en mensen van kleur een groot obstakel vormt. Hier in beeld vind je een impressie van onze 
aanwezigheid in feministisch, actievoerend Nederland:
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8. 
PERS EN 
PUBLICATIES

Van RTL Nieuws en NOS tot FunX en Vogue; Stem op een Vrouw was in 2023 veel in de media 
te vinden. Journalisten schreven over ons werkrond de verkiezingen van de Provinciale Staten, 
Waterschappen en de Tweede Kamer. Onze directeur werd geïnterviewd over de impact van 
online haat op politici, onder meer naar aanleiding van het aftreden van Sigrid Kaag. En we 
namen deel aan het gesprek over de mogelijkheid over een vrouwelijke premier in aanloop 
naar de Tweede Kamerverkiezingen, en achteraf over de verkiezingsuitslag. Ook de diverse 
onderzoeken die Stem op een Vrouw in 2023 publiceerde, kregen in diverse media aandacht. 
Daarnaast publiceerde ons team diverse informatieve blogs over vrouwen en politiek. Denk 
bijvoorbeeld aan online artikelen over de rol van vrouwen in het Waterschap en de Provincie, 
maar ook aan een boekentiplijst over vrouwen en politiek, en een historische reflectie op 
handwerk en hoe deze kunstvorm door vrouwen al lange tijd wordt ingezet voor het overbrengen 
van politieke boodschappen.
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Bedrijfsresultaat € -55.104

Financiële baten en lasten € 262

Resultaat (winst + / verlies -) € -55.366

9. JAARREKENING
Balans per 31 december 2023

Activa
Financiële vaste activa

Waarborg € 5.804

Vlottende activa

Vorderingen € 6.219

Liquide middelen € 20.924

€ 27.143

€ 32.947

Winst-en-verliesrekening 2023
Inkomsten € 398.222

Inkoopwaarde van de inkomsten € 237.447

Bruto omzetresultaat € 160.775

Personeel € 99.463

Algemene kosten € 92.734

Website kosten € 13.117

Advertentie kosten € 10.565

Totaal bedrijfskosten € 453.326

Passiva
Algemene reserve € -13.046

Kortlopende schulden € 45.993

€ 32.947


