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Democratie onder druk

Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Stem op een Vrouw 2024, het jaar waarin we alweer onze zevende
verjaardag vierden. Ons werk is met de jaren niet minder nodig geworden. Het gaat percentueel op veel plekken
weliswaar steeds beter met de representatie van vrouwen in de politiek, maar het politieke en maatschappelijke
klimaat waarbinnen wij ons werk doen, staat flink onder druk.

We hebben voor het eerst een extreemrechts kabinet. Wereldwijd is er een groeiende anti-genderbeweging,
die misogyn gedachtegoed verspreidt. Online platformen laten steeds meer antidemocratische geluiden

toe en vergroten daarmee populistisch stemgedrag. Ondertussen ligt het
demonstratierecht onder vuur. Israél gaat onverminderd door met het plegen van
genocide op de Palestijnen. Naar het internationaal recht wordt niet geluisterd,
kennelijk ook niet door Nederland die Israél blijft steunen. We maken ons kortom
ernstige zorgen over de staat van de democratie.

Juist nu, in deze vrouwonvriendelijke en antidemocratische tijden, is het zaak dat
we opkomen voor vrouwenrechten en vrouwen in de politiek blijven steunen bij
het laten horen van hun stem. We blijven dan ook doen waar we goed in zijn en
impact mee maken.

In 2024 organiseerden we in aanloop naar de Europese Parlementsverkiezingen
een grote stemcampagne, met resultaat: twee extra vrouwen kwamen via
voorkeurstemmen in het Europarlement! We maakten een scherpere inhoudelijke
keuze in deze campagne; we riepen niet alleen op om slim op vrouwen te
stemmen, maar deelden ook informatie over waar politieke partijen voor staan

op het terrein van vrede, vrouwen- en mensenrechten. Daarnaast hebben we

ons ingezet voor de versterking van vrouwennetwerken van politieke partijen.

We organiseerden trainingen en netwerkbijeenkomsten voor politici en aspirant- Devika Partiman,
politici. We boden zo'n vijftig vrouwen met politieke aspiraties mentorschap. En Directeur Stichting Stem op
we organiseerden een congres over goed werkgeverschap voor politici. Met een een Vrouw

klein maar fijn team experts boekten we diverse successen, en hebben we onze
missie inhoudelijk versterkt.



Stem op een Vrouw zet zich in voor de politieke

representatie en emancipatie van vrouwen in
Nederland.

Onze Missie

Stem op een Vrouw streeft ernaar dat alle vrouwen zichzelf vertegenwoordigd zien in de politiek: jong,
oud, vrouwen van kleur en vrouwen met een migratieachtergrond. Vrouwen zijn immers nog steeds flink
ondervertegenwoordigd in de Nederlandse politiek. Slechts 32 procent van de politici is vrouw.

Vrouwen ervaren verschillende drempels om politiek actief te worden, te zijn én te blijven. Stem op een Vrouw zet
zich in het bijzonder in voor die groepen die het minst vertegenwoordigd zijn, zoals jonge vrouwen en vrouwen
van kleur.

Voor de belangen van (jonge) vrouwen is onvoldoende aandacht in de politiek. Daar komen wij voor op. Het

is voor de ambitie van (jonge) vrouwen belangrijk zichzelf terug te zien in de politiek. Representatie zorgt niet
alleen voor betere inhoudelijke vertegenwoordiging, maar ook voor meer vertrouwen in en betrokkenheid bij de
politiek. Het tot stand brengen van politieke gelijkheid draagt bij aan de emancipatie van (jonge) vrouwen, zowel
in ambitie als beleid. Dit leidt weer tot meer gendergelijkheid in alle gelederen van de maatschappij.

We zien een toekomst voor ons waarin de politiek écht iedereen vertegenwoordigt. Want dan komt er vanzelf
aandacht voor de issues waar (jonge) vrouwen mee te maken hebben. Dan is er breed maatschappelijk
bewustzijn over het belang van representatie. En dan is gender een factor waarmee standaard rekening wordt
gehouden bij de totstandkoming en uitvoering van beleid.

Stem op een Vrouw is een onafhankelijke, progressieve organisatie. Wij zijn niet gebonden aan een politieke partij
of partijkleur.



Bestuur

Anne-Floor van Tilburg

voorzitter

Parisa Elah-Madadzadeh penningmeester

Raissa Biekman

secretaris en algemeen bestuurslid

Natalia Robledo-Contreras secretaris en algemeen bestuurslid

Kirsten van den Hul

De dagelijkse leiding is
en stagiairs.

Het team

Projectleiding
Programma's
Productie
Onderzoek
Lobby
Communicatie
Vormgeving

algemeen bestuurslid

in handen van directeur Devika Partiman. Zij leidt een team van freelancers, vrijwilligers

Julia Muller

Florine Keus, Laura Igbal

Soraya Berger, Marie-Louise Beekmans
Zahra Runderkamp, Sander van Ginkel
Dyonne Niehof

Didi van Dam, Marloes Groen

Sarafina Jozefzoon



Activiteiten

Onze successen in 2024

Vijftig vrouwen met politieke
aspiraties zijn ondersteund
binnen ons mentornetwerk.

Twee extra vrouwen verkozen in
het Europees Parlement.

Twee miljoen Nederlandse
kiezers stemden tijdens de
Europese Verkiezingen op een
vrouw.

Honderden kinderen maakten
kennis met politiek op
kinderfestival Expeditie NEXT.

Lancering van de
Vriendinnenclub, een collectief
van donateurs.

Politieke Theekamers in Tilburg,
Amsterdam en Oldebroek.

Publicatie van het boek ‘Stem
op een vrouw. De strijd voor
vrouwen in de politiek’ door
directeur Devika Partiman.

Congres Veilig in de Politiek
bracht experts en politici samen
rond de noodzaak van inclusief
werkgeverschap voor politici.




Verkiezingen Europees Parlement

Op 6 juni 2024 ging Nederland naar de stembus voor het Europees Parlement. Een belangrijk moment, want in
heel Europa staan vrouwenrechten, mensenrechten en vrede onder druk. In onze online stemcampagne namen
we kiezers mee in hun verkenning. In diverse online posts lieten we zien waar de politieke partijen staan met
betrekking tot vrouwen- en mensenrechten. We maakten wederom een Stemhulp, een online tool met daarin een
overzicht van alle verkiesbare vrouwen. En we vertelden hoe slim het is op een vrouw te stemmen.

Wederom boekten we met onze stemcampagne positief resultaat: Catarina Vieira (GroenLinks/PvdA) en Anouk
van Brug (VVD) werden beiden met meer dan dertigduizend stemmen van een ‘onverkiesbare’ plek toch verkozen.
Allebei kwamen zij in het Europees Parlement in plaats van een hoger geplaatste man. Dankzij voorkeurstemmen
op vrouwen is wederom de helft van de Nederlandse Europarlementariérs vrouw. Van de zes miljoen Nederlandse
stemmers, stemden bijna twee miljoen stemgerechtigden op een vrouw! 32 Procent van alle stemmen ging naar
vrouwen, en maar liefst negen procent van alle kiezers stemde strategisch op de eerste vrouw, lager dan het
gepeilde aantal zetels.
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Onze activiteiten rond de Europese verkiezingen:

#1 Verkiezingshuiswerk

Op onze sociale media-kanalen deelden wij dit jaar Verkiezingshuiswerk: informatieve berichten op basis van de
verkiezingsprogramma's van de verkiesbare politieke partijen, specifiek gericht op vrouwen- en mensenrechten.
De thema's die we uitlichtten waren het recht op abortus, de loonkloof, (het voorkomen van) discriminatie in Al
en algoritmes, wet- en regelgeving rond online haat, investeren in vrede en diplomatie, en het (niet) leveren van
wapens aan dictaturen en landen die oorlogsmisdaden plegen. In heldere posts brachten we in kaart waar de
partijen voor staan. Onze boodschap? Stem voor vrouwen- en mensenrechten.

#2 De Stemhulp

Tijdens de Europese Verkiezingen hebben we wederom De Stemhulp ingezet. Dit is onze digitale tool waarin je
per partij informatie over alle verkiesbare vrouwen kan vinden. Ook vindbaar met De Stemhulp: het percentage
vrouwen per kieslijst, de meest recente zetelpeilingen per partij, en een link naar het verkiezingsprogramma. We
voerden campagne via social media en profiteerden van de aandacht in de landelijke media. We plaatsten content
op onze website en sociale media-kanalen en vroegen andere vrouwenorganisaties en onze volgers - zeker die
met een groot eigen netwerk - onze content te delen. Content dat gemakkelijk deelbaar was, is nog eens extra
door honderdduizenden kiezers gezien.

[kader] - Moet hier de stemhulp komen?
Met De Stemhulp vragen we aandacht voor vrouwen, lager op de lijst. Met lager op de lijst bedoelen we vrouwen

die op basis van de peilingen mogelijk op een onverkiesbare plek staan. We wijzen geen specifieke kandidaat aan,
wel moedigen we aan een vrouw te kiezen die bij je past. stemopeenvrouw.com/stemhulp

#3 De Stemnacht

Hoe werkt Europa? Waarover beslist het Europees Parlement? En hoe maak je een partijkeuze? In de nacht
van 5 op 6 juni 2024 organiseerden wij de Stemnacht. Een event, gericht op jonge kiezers, waar zij alles konden
leren over de verkiezingen. Het programma bestond uit talkshows, panelgesprekken en workshops, maar ook
uit spoken word, muziek en film. Om middernacht werd een deel van de locatie, de Tolhuistuin in Amsterdam,
omgetoverd tot stemlokaal. Hier konden de bezoekers als eerste van heel Europa hun stem uitbrengen. Er
kwamen zo’n 350 jongeren op de Stemnacht af.


http://stemopeenvrouw.com/stemhulp

De Stemnacht was een samenwerking tussen Stem op een Vrouw, De Kiesmannen, Represent Jezelf en Are We
Europe, met lokale partners Verdedig Noord en BKB Het Campagnebureau. Het event vond plaats met steun van
Stichting Democratie en Media en Tolhuistuin.

Mentornetwerk

Mentorschap is een bewezen effectieve manier om vrouwen te ondersteunen politiek actief te worden. In 2020
richtten wij daarom een partij-overstijgend mentornetwerk op, waarin wij vrouwen met politieke aspiraties
begeleiden en trainen. Het programma van het mentornetwerk bestaat uit een startbijeenkomst, vier praktische
vaardigheidstrainingen, een excursie naar een gemeentehuis of de Tweede Kamer, en 1-op-1 mentorschap door
een ervaren politica. Inmiddels namen al zo'n 450 (jong) vrouwen deel aan dit netwerk, zo'n 65% van hen werd
politiek actief. Je vindt oud-deelnemers van het mentornetwerk in gemeenteraden, waterschappen, provincies en
zelfs in de Tweede Kamer.

~

Kies een partij Kies een partij BBB B VROUW
VERKIEZINGSPROGRAMIVA

pellng: 1 zetels A I
50Plus BBB BVNL CDA 50Plus BVNL CDA 2 assika vanLseiwen e@yY
ChristenUnie D66  FvD ChristenUnie D66  FvD 3 Eveline Herben ®@mMOYE

Selecteer een partij

GroenLinks/PvdA  JA21 GroenLinks/PvdA  JA21

5 Milou Rietjens eMdYo

MeerDirecteDemocratie MeerDirecteDemocratie
NLPLANEU NSC NLPLANEU NSC

Partij voor de Dieren Partij voor de Dieren
Piratenpartij-De Groenen ~ PVV Piratenpartij-De Groenen ~ PVV

Kandidaat voor Europa

Van april 2023 tot en met mei 2024 deden negentien vrouwen (tussen de 22 en 54 jaar) mee aan het netwerk
‘Kandidaat voor Europa, het netwerk voor vrouwen met aspiraties zich kandidaat te stellen voor het Europees
Parlement richting de verkiezingen in juni. Bij dit netwerk waren vier vrouwen betrokken als mentor, allen oud-
Europarlementariér, verbonden aan vier verschillende politieke partijen. Elke mentor had een kleine groep
aspirant-politica's onder haar hoede, met wie zij enkele keren afsprak. Daarnaast zijn we met de deelnemers op
excursie gegaan naar het Europees Parlement in Brussel, waar we kennis maakten met Europarlementariérs,



op bezoek gingen bij European Women's Lobby én een Brusselcorrespondent van de NOS het hemd van het lijf
mochten vragen. Daarnaast volgden de deelnemers vier praktische trainingen.

Resultaat

Bij de start van het netwerk waren tien van de negentien deelnemers reeds actief lid van een politieke partij,
waaronder ChristenUnie, D66, GroenLinks, Partij voor de Dieren, Volt en VVD. Van de rest van de deelnemers
werd het merendeel gedurende het mentornetwerk lid van een politieke partij. Ongeveer de helft van de
deelnemers heeft zich daadwerkelijk gekandideerd voor het Europees Parlement. Vijf van hen kregen een plek op
de kieslijst, bij respectievelijk ChristenUnie, D66, GroenLinks, PvdA en Volt. Van de rest van de groep werd één
iemand Tweede Kamerlid, en besloten enkele anderen te solliciteren naar een politieke baan achter de schermen.

Vrouwen in de Politiek

In 2024 zijn er twee algemene lichtingen gestart van het mentornetwerk, gericht op vrouwen en jonge vrouwen
met diverse politieke aspiraties. Deze twee lichtingen zijn, kortom, niet gericht op kandideren voor één specifieke
verkiezing, maar bedoeld voor bredere oriéntatie. Aan de eerste lichting deden 22 deelnemers mee, en aan de
tweede lichting zeventien. Zij zijn allen 1-op-1 gekoppeld aan een mentor. Alle mentoren zijn vrouw (politici en
oud-politici), die graag hun kennis en kunde overdragen. Naast het vaste trainingsaanbod is het hoogtepunt

van het jaar de excursie. We namen beide groepen mee naar de Tweede Kamer, waar we kennis maakten met
Kamerleden, het Vragenuur bijwoonden en een stemmingsronde hebben gevolgd.

Resultaat

De helft van de deelnemers aan deze lichtingen was bij de start van het traject al in enige vorm politiek actief.
Bijvoorbeeld als actief lid, vrijwilliger, commissielid of oud-kandidaat. De rest van de deelnemers was dat nog niet,
en vaak ook nog geen lid van een politieke partij. De eerste lichting heeft het traject inmiddels afgerond, en de
tweede lichting volgt de laatste training in 2025. Uit de eerste lichting is onder meer iemand voortgekomen die
inmiddels fractievoorzitter is van een lokale politieke partij. Enkele vrouwen hadden aan het eind van het traject
besloten zich in 2025 verkiesbaar te stellen voor de gemeenteraad. De stap naar kandideren wordt door veel
deelnemers aan het eind van dit traject gezien als (meer) realistisch.
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Expeditie NEXT

Politiek is belangrijk. Met het wekken van politieke interesse kan je dan ook niet vroeg genoeg beginnen. Sinds
2023 is Stem op een Vrouw vaste gast op kinderwetenschapsfestival Expeditie NEXT, georganiseerd door

de Nationale Wetenschapsagenda. In 2024 vond het festival plaats in Zutphen, waar wij twee programma'’s
organiseerden in het gemeentehuis: de Politieke Speeltuin en het Politieke Kindercollege. Gedurende de dag
hebben we met beide programma'’s zeker zo'n 250 kinderen te gast gehad.

In de Politieke Speeltuin maken kinderen van alle leeftijden kennis met politiek. Zij kunnen bijvoorbeeld hun
ideeén voor een betere wereld tekenen, zich verkleden als burgemeester en oefenen met stemmen in een echt
stemhokje. Bij het Politieke Kindercollege gaf politicoloog Loes Aaldering een interactief minicollege over wat
politiek is, en waarom vertegenwoordiging van vrouwen, maar ook van kinderen belangrijk is. Bij één van de
Kindercolleges haakte ook Wimar Jaeger aan, de burgemeester van Zutphen.

We willen ook altijd iets achterlaten in de gemeente waar we te gast zijn. lets meegeven waar de kinderen écht
iets aan hebben. Het idee hiervoor was snel geboren: Zutphen had namelijk nog geen Kinderburgemeester.
Daarom konden de jonge bezoekers van Expeditie NEXT aan ons tafeltje hun handtekening zetten voor een
petitie gericht aan het college van B&W voor de komst van een Kinderburgemeester. Aan het eind van de dag
overhandigden wij de petitie aan de burgemeester.
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Alliantie Politica

Alliantie Politica is een samenwerkingsverband tussen Stem op een Vrouw, WO=MEN Dutch Gender Platform,
Nederlandse Vrouwen Raad en Emancipator. Van 2023 tot en met 2027 werken wij (met steun van de Directie
Emancipatie, Min. van OCW) aan de politieke representatie van vrouwen in al hun diversiteit. Binnen de alliantie
houden we ons bezig met verandering in de politieke sector zelf, en het opbouwen van netwerken van individuen.
Bijvoorbeeld via onderzoek naar barrieres: wat houdt vrouwen tegen de politiek in te gaan? Door te lobbyen
richting politieke partijen en de overheid. En middels het ondersteunen en versterken van de vrouwennetwerken
van politieke partijen. Ook bouwen we aan een netwerk van vrouwen van kleur en migrantenvrouwen in de
politiek.

Een greep uit ons werk binnen de alliantie:

In gesprek met politieke partijen

In 2024 voerden wij met diverse politieke partijen constructieve gesprekken over de barrieres, die politieke
ambities (vooral bij vrouwen) belemmeren. De drempels zijn zelfs zo hoog dat diverse groepen in Nederland er
vanaf zien politiek actief te worden. Denk bijvoorbeeld aan jonge vrouwen die afgeschrikt worden door de online
haat die zij zien tegen politica's. En alleenstaande moeders, voor wie het zo goed als onmogelijk is om politiek
werk te combineren met hun zorgtaken.

Wat uit de gesprekken bleek was dat bijna alle politieke partijen moeite hebben met het vinden, aantrekken en
behouden van divers talent. Wij gaven partijen concrete adviezen over bijvoorbeeld taalgebruik in wervings- en
selectiecampagnes.

Een ander gespreksonderwerp was online haat. We attendeerden de partijen op onze training: ‘Samen weerbaar
tegen online haat!

Voor het veranderen van processen en normen binnen politieke partijen is een lange adem nodig. We zullen eerst
de relatie met politieke partijen moeten opbouwen of intensiveren, voordat we daadwerkelijk kunnen lobbyen. Het
opbouwen van een vertrouwensband is cruciaal. We hebben met elkaar afgesproken de constructieve gesprekken
in volgende jaren voort te zetten.
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“Als vrouwen geen politicus waren geworden,
waren we nog altijd handlingsonbekwaam.”

Werkgroep Veilig in de Politiek

Sinds 2022 bestaat de werkgroep Veilig in de Politiek, een werkgroep van Stem op een Vrouw, bestaande uit
afgevaardigden van landelijke politieke partijen. Momenteel zijn acht landelijke politieke partijen bij de werkgroep
aangesloten. Samen met partner I1ZI Solutions hebben wij in 2024 vier werkgroepen georganiseerd, waarbij we
politieke partijen opriepen zorg te dragen voor veiligheid in de politiek.

De eerste sessies waren volledig gericht op de rol van vrouwennetwerken binnen politieke partijen. Politieke
vrouwennetwerken spelen een cruciale rol om de stem van vrouwen in de partij te versterken. Helaas hebben
zij vaak niet de middelen, zijn ze weinig zichtbaar en is hun rol niet goed vastgelegd om deze positie efficiént
te vervullen. Daarom werken we structureel met deze netwerken samen, met als doel hen te versterken en hun
invloed in de partij te vergroten. We ondersteunen hen door bij het partijbestuur en de partijvereniging aan te
kaarten wat zij nodig hebben. In een besloten sessie met de vrouwennetwerken hebben we duidelijk gekregen
waar kansen en uitdagingen liggen. Aan de vervolgsessie namen ook de partijbesturen en verenigingen deel,
zodat de vrouwennetwerken hun wensen en behoeftes met hen konden bespreken. Tijdens de derde sessie
gingen we met de vrouwennetwerken dieper in op hoe hun rol te versterken.

Werkgroep Werving en selectie

De laatste sessie van het jaar had als thema Werving en selectie. Dit thema was gekozen met het oog op de
naderende gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026. Door landelijke partijen - die vaak veel lokale afdelingen
hebben - te motiveren om inclusieve werving- en selectieprocedures te implementeren, helpen we hen dit ook
lokaal te doen. In deze sessie kregen de partijen tips van experts. In de digitale goodiebag ontvingen zij bruikbare
tools om te implementeren en naar lokale afdelingen te sturen.

Versterking Vrouwennetwerken

Naast het versterken van de vrouwennetwerken die gelieerd zijn aan specifieke landelijke politieke partijen,
hebben wij in 2024 ingezet op het helpen oprichten en ondersteunen van vrouwennetwerken die buiten
politieke partijen om zijn georganiseerd. Zo hebben we in 2024 twee partij-overstijgende netwerkbijeenkomsten
georganiseerd voor politica's en aspirant-politica’s van kleur en/of met een migratieachtergrond. Een bewuste
keuze, omdat de bestaande vrouwennetwerken over het algemeen worden geleid door witte vrouwen. Het
vergroten van de stem van vrouwen van kleur is belangrijk, omdat zij specifieke barriéres ervaren die door

de bestaande netwerken niet altijd worden gezien. Door hen samen te brengen, bouwen we aan onderlinge
solidariteit.
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DROOM JE LEVEN =
LEEF JE DROOM!

De eerste bijeenkomst vond plaats op 29 mei in Eindhoven. Politica Giseéle Mambre opende met een citaat van
de Curagaose oud-premier Maria Liberia Peters: “Als vrouwen geen politicus waren geworden, waren we nog
altijd handelingsonbekwaam.” Tijdens de bijeenkomst zijn ervaringen en feiten uitgewisseld. Als resultaat is een
appgroep gemaakt waarin de aanwezige politica's met elkaar in contact blijven.

Politieke Theekamers

Behalve werkgroepen organiseerden we in 2024 diverse Politieke Theekamers: laagdrempelige bijeenkomsten,
gericht op buurtorganisaties voor migrantenvrouwen, waarbij zij in gesprek gaan over lokale politiek. Bij elke
Theekamer schuift een lokale politica (van kleur) aan, die vertelt hoe zij politica is geworden en hoe je politieke
problemen kan aankaarten.

De vijf Theekamers zijn georganiseerd met buurtorganisaties in Tilburg, Oldebroek, Noordenveld, Amsterdam
Nieuw-West en Amsterdam Noord. Meerdere van deze organisaties hebben aangegeven dit graag vaker te
organiseren. Daarom is in 2024 een start gemaakt met de ontwikkeling van een spel waarmee groepen zelf, met
behulp van gesprekskaartjes en toegevoegde informatie, leerzame gesprekken kunnen faciliteren over politiek.
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Spreek me uit tegen onveiligheid in de politieke sector;

Draag bij aan het bespreekbaar en mogelijk maken van
veiligheid in mijn partij, en:
: " =
Zet mij in voor de deelname van mijn partij of partijnetwer
aan de Werkgroep Veilig in de Politiek.

Training Samen weerbaar bij online haat

De training Samen weerbaar tegen online haat is ontworpen voor groepen mensen die in de politiek
samenwerken. Bijvoorbeeld fracties (politici en medewerkers) of een groep met daarin verschillende lagen uit de
politieke organisatie, zoals het partijbestuur, politici en woordvoerders samen. In 2024 is de training meermaals
gegeven. Zo gaven we een training aan burgemeesters en wethouders van GroenLinks, en werd een verkorte
versie van de training gegeven tijdens de Volt Europe Diversity Day.

De kennis uit de training is gedeeld via sociale media en ingezet binnen de organisaties van de alliantiepartners.
Stem op een Vrouw was daarnaast betrokken bij een traject van het ministerie van BZK, waarbij gebruik is
gemaakt van kennis uit de training. Het ministerie ontwikkelde een handreiking voor lokale politieke partijen over
omgang met online haat. Het ministerie heeft inmiddels informatie gestuurd naar gemeenten over wat zij kunnen
doen tegen online haat, met daarin tips uit onze training en aandacht voor het feit dat deze training afgenomen
kan worden.

Tot slot stuurden wij een informatiepakket naar griffiers van alle Nederlandse gemeenten: ruim 350 pakketten met
daarin een brief, een informatiefolder over de training, een poster met tips over online haat en het boek ‘Stem op
een Vrouw:.
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Congres Veilig in de Politiek

Op 21 november 2024 kwamen politici, ambtenaren,
actieve partijleden en andere stakeholders samen in

de Zwolse Theaters, om het te hebben over het thema
'werkgeverschap in de politiek: Wie moet de werkgeversrol
oppakken voor politici, die als volksvertegenwoordiger
officieel geen werkgever hebben en niet in dienst zijn van
hun partij of overheid? In het plenaire programma deelden
diverse experts hun visie op onder meer de gebrekkige
verlofregelingen en andere nadelige gevolgen van het feit
dat politici in feite geen werkgever hebben. Daarna waren
er diverse workshops, waaronder Inclusief Vergaderen en
Mannen voor Veiligheid.

De dag eindigde met een gezamenlijk commitment.
ledereen in de zaal zei zich binnen de politiek te zullen
inzetten voor een veilig werkklimaat. Aan mensen die lid
zijn van een politieke partij die nog niet is aangesloten
bij de werkgroep, is op het congres gevraagd hun partij
enthousiast te maken voor aansluiting bij de werkgroep.
Lees het verslag hier.
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https://stemopeenvrouw.com/verslag-congres-onveilig-in-de-politiek-2024/

Vriendinnenclub

In maart 2024 vond de lancering plaats van Stem op een Vrouw Vriendinnenclub: een collectief van mensen (van
alle genders) die ons werk steunt met een jaarlijkse financiéle bijdrage van vijfhonderd euro per jaar of meer.

De Vriendinnenclub is ontstaan vanuit de noodzaak én wens om financieel te diversifiéren. Er is een stabiele
financiéle basis nodig, willen wij onze organisatie in stand kunnen houden en onze projecten kunnen uitbreiden.

De lancering vond plaats in de Tolhuistuin in Amsterdam, die hun mooie lJzaal gratis beschikbaar had gesteld.
Spoken word artiest Rachel Rumai Diaz en muzikaal duo Shakuar traden op. Oud-minister Lilianne Ploumen sprak
inspirerende woorden, net als onze directeur Devika Partiman. Schrijfster en dagvoorzitter Shula Tas leidde de
avond. ledereen droeg vrijwillig bij, waarvoor we zeer dankbaar zijn.
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Jaarrekening

Balans per 31 december 2024

Activa
debet credit
Financiéle vaste activa
Waarborg € 5.804
Vlottende activa
Vorderingen € 48410
Liguide middelen € 105182
Totaal Activa € 159.396
Passiva
Algemene reserve € 68.090
Kortlopende schulden € 91.306

Totaal Passiva € 159.396

Winst- en Verliesrekening per 31

december 2024

debet credit
Inkomsten € 469.206
Inkoopwaarde van de € 336.976
inkomsten
Bruto Omzetresultaat € 132.230
Personeel € 33.641
Algemene kosten € 25.872
Website- en € 3.967
Advertentiekosten
Totaal bedrijfskosten € 400.455
Bedrijfsresultaat € 68.751
Financiéle baten en € 661
lasten
Resultaat (winst € 68.090

credit/ verlies debet)
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Toelichting Jaarrekening

Inkomsten & Projectkosten

De inkomsten in 2024, bestaande uit inkomsten via fondsen, donaties en de inkomsten via het mentornetwerk
en de sprekersklussen zijn gestegen ten opzichte van 2023. Ook is de subsidie voor het project Alliantie Politica
geindexeerd.

De projectkosten, genoemd inkoopwaarde van de inkomsten, zijn evenredig met de inkomsten gestegen. Ook
hebben we in 2024 de gemaakte uren voor het project ‘Alliantie Politica’ op een andere manier verwerkt in het
jaarverslag. In 2023 was het uitgekeerde salaris en vergoeding van freelancers direct opgenomen, in 2024 zijn de
tarieven van die uren opgenomen. Zo is het beter inzichtelijk dat de uren van dit project gedekt worden door het
begrootte uurtarief in dat project.

Organisatiekosten

De personele kosten en de doorbelaste uurtarieven hangen met elkaar samen. De personele kosten, gemaakt
door de directeur in specifieke projecten, zijn via doorbelasting van die uren tegen een vastgesteld uurtarief ten
laste gebracht aan die projecten. De personele kosten maken daarmee nu inzichtelijk welk deel hiervan direct ten
laste komen van de organisatie.

In de reserveringen was een hoog bedrag opgenomen voor het vakantiegeld 2023, deze reservering hebben we
laten vrijvallen waardoor er nu een negatief bedrag aan vakantiegeld staat in de jaarrekening.

In het algemeen kunnen we, onder andere hierdoor, stellen dat de organisatielasten lager zijn uitgevallen dan in
2023.

Resultaat & Algemene reserve

Het resultaat van boekjaar 2024 komt uit op € 68K. Omdat het resultaat in 2023 negatief was staat de reserve nu
op € 55K. Gerelateerd aan de inkomsten is dit 1%, waarbij het wenselijk is een algemene reserve van circa 15% te
hebben om vaste lasten op te kunnen vangen.
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Controle
Deze jaarcijfers zijn opgesteld door Finance by Control en gecontroleerd door de directie en het bestuur van Stem

op een Vrouw. De gelden via de subsidie Alliantie Politica worden daarbij jaarlijks via een accountantscontrole
gecontroleerd, door accountant Vinario. Voor vragen over de jaarcijfers, neem contact op met stichting Stem op

een Vrouw.
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Dankwoord

Allereerst bedanken wij onze donateurs en Vriendinnen. Jullie steun is cruciaal voor het voortbestaan van ons
werk. Onze dank gaat tevens uit naar de fondsen die ons steunen: Stichting Democratie en Media en Fred
Foundation. Ook het Ministerie van BZK en Directie Emancipatie zijn we zeer erkentelijk voor hun bijdragen. We
danken alle vrouwen in de politiek die zich volledig belangeloos inzetten als mentor in onze mentorprogramma’s.
En tot slot bedanken we iedereen die in 2024 bewust stemde op een vrouw!
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